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Prot. n. 5299                                                                                Marina di Gioiosa Ionica, 23 novembre 2011

Oggetto: Bando  di  reclutamento  di un esperto  esterno ( psicologo), in qualità di  Docente nell’ambito del Progetto per le Aree a rischio, dal titolo “Io ed il mondo” Modulo n° 1 : Comunicazione e clima relazionale “ .

BANDO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO ESTERNO PSICOLOGO
Il Dirigente Scolastico
VISTE  

le  delibere  del  Collegio  docenti  e  del  Consiglio  d’Istituto  sui  criteri  per  il reperimento dei docenti - esperti;
VISTI
 gli art. 33 e 40 del Regolamento di Contabilità n. 44/2001;
VISTO 

il  P.O.F. vigente;
VISTA 

la delibera del Consiglio d’Istituto verbale n. 15 del 10.08.2010;

   DISPONE
un bando per la ricerca di un esperto esterno psicologo, in qualità docente, per  un totale di n. 12 ore di attività, nella realizzazione del seguente 
Progetto: “Io ed il mondo”    
Modulo :  Comunicazione e clima relazionale “ 
I partecipanti al presente bando, pena l’improponibilità della domanda,  dovranno possedere :

· Laurea in Psicologia ;

· Iscrizione ad Ordine Professionale dei Psicologi;

· Qualifica di Docente a tempo indeterminato nella Scuola Pubblica Italiana .

Per la partecipazione al presente bando i partecipanti dovranno presentare:
· Un progetto didattico dettagliato sull’intervento che sia indirizzato ad allievi che presentano un alto rischio di dispersione e, nel rispetto della loro crescita, mirato a potenziare le loro capacità  comunicative ed analitico-critiche ed a trasmettere una immagine positiva del loro territorio in relazione alle conoscenze e potenzialità ;
· Curriculum vitae dettagliato in formato europeo;
· Esperienze  pregresse  nel  campo  della  formazione  professionale  nel  settore  di pertinenza;
· Esperienze  formative  certificate  (master  corsi  di  perfezionamento  e  corsi  di formazione);
Costituiranno, inoltre, titoli preferenziali:
·  pregressa esperienza quale esperto nel settore;
· Esperienze lavorative attinenti all’attività richiesta (con adolescenti e/o genitori);
· Esperienze in qualità di docente/consulente presso strutture pubbliche e/o private.
· Il possedimento della qualifica di Psicoterapeuta;
Il  Dirigente  Scolastico  si  riserva  di  convocare  gli  interessati  per  un  eventuale  colloquio finalizzato a:
· accertare attitudini relazionali e motivazionali;
· chiedere l'integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a:
· partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;
· espletare  le  attività  di  predisposizione,  somministrazione  e  tabulazione  di  materiali  di esercitazione.
Il  venire  meno,  successivamente  all'aggiudicazione  o  comunque  durante  l'esecuzione  del servizio,  dei  requisiti  prescritti  nel  bando  di  gara  ai  fini  della  pre-qualificazione  degli offerenti,  determina  la  risoluzione  anticipata  del  rapporto,  salva  ed  impregiudicata  ogni pretesa  risarcitoria  della  Amministrazione.  Causano,  altresì,  la  risoluzione  anticipata  del rapporto  gravi  inadempienze  dell'aggiudicatario  che  l'amministrazione  rilevi  con  espressa diffida.
Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni:
1) non  veridicità  delle  dichiarazioni  fornite  ai  fini  della  partecipazione  al  bando  ed  alla fase contrattuale;
2) violazione dell’obbligo di riservatezza;
3) mancanza,  anche  sopravvenuta  in  fase  successiva  all’affidamento  dei  servizi,  dei requisiti minimi di ammissibilità indicati nel disciplinare di gara;
4) frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;
Inoltre :
· gli  esperti  nominati  saranno  soggetti  a  controllo  e  valutazione  del  rendimento formativo  mediante  monitoraggio  in  itinere;  una  determinazione  negativa,  motivata  e comunicata  all’interessato  o  ripetute  assenze  e rinvii  dell’intervento  potranno  essere causa  di  immediata  risoluzione  del  contratto  con  esclusione  da  tutte  le  attività formative.  
· per  esigenze  organizzative,  inoltre,  gli  esperti  designati  non  potranno discostarsi dal calendario delle lezioni che verrà fornito loro  dall’ufficio di segreteria, se non per eccezionali e motivate esigenze preventivamente comunicate al Dirigente Scolastico,  pena l’immediata  risoluzione  del contratto d'opera intellettuale stipulato.
La risoluzione  dà all’Amministrazione  il diritto  di  affidare a  terzi  l’esecuzione dei servizi,  in danno  dell’affidatario  con  addebito  ad  esso  del  costo  sostenuto  in  più  dall’Amministrazione rispetto a quello previsto . 
Al fine di procedere all’individuazione delle risorse umane  necessarie, tutti gli interessati  in possesso dei  requisiti culturali e professionali  richiesti, sono  invitati a produrre domanda in carta  semplice  e  il modulo  valutazione  titoli  compilato in  ogni  sua parte  (in  allegato), indirizzata  al Dirigente  Scolastico  dell’IIS –  “U. ZANOTTI BIANCO“ Via Matteotti 47 – 89046 Marina di Gioiosa Jonica  ( Reggio di Calabria).
Le domande dovranno pervenire a mano entro e non oltre le ore 14 del 28.11.2011 presso l’ufficio protocollo della scuola.  Non  saranno  prese  in  considerazione  domande  incomplete  o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
In  caso  di  più  istanze  un’apposita Commissione, all’uopo nominata, procederà  all’analisi  comparativa  dei  curricula che effettuerà la  scelta a suo insindacabile  giudizio .
L’incarico  sarà assegnato  anche in  presenza di un solo  curriculum  pienamente rispondente ai requisiti richiesti.
La scuola, trascorso il termine previsto dal presente bando, provvederà alla comparazione dei curricula;  la  graduatoria  sarà  pubblicata  all’albo  dell’Istituto  ed  entro  cinque  giorni  dalla scadenza l’Istituto comunicherà l’esito della selezione  contattando direttamente gli aspiranti ritenuti idonei  per la stipula di un contratto di collaborazione occasionale.
La  durata dei  contratti  sarà  determinata  in  ore  effettive  di  prestazioni  lavorative  e  in funzione delle esigenze operative della Istituzione Scolastica.
La  remunerazione sarà  determinata  a  seconda  delle  attività  da  svolgere;  il  suo  importo,  in ogni caso, non supererà le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente.
Il  compenso  orario  corrisposto  sarà  di  €  41.32),  per  le  ore  effettivamente  svolte  ed  è onnicomprensivo  di  IVA,  se  dovuta,  e  delle ritenute  previdenziali,  erariali  e  assistenziali    a carico del dipendente e comunque non superiore alle 12 ore totali.
L’ esperto reclutato dovrà essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico dell’Istituto proponente.
I  dati  personali  che  entreranno  in  possesso  dell’Istituto,  a  seguito  del  presente  Avviso Pubblico,  saranno  trattati  nel  rispetto  della  legislazione  sulla  tutela  della  privacy  (Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196).
Il presente Bando è pubblicato sul sito web della Scuola e costituisce notifica agli interessati.
Il Dirigente Scolastico
     Prof. Ing. Antonino Morfea 






